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CZYM JEST

DYSKRYMINACJA
222

Dyskryminacja jest zjawiskiem
polegajgcym na niewtasciwym
réznicowaniu ludzi, ze wzgledu na ich
osobistq ceche takq jak:

ptec,

wiek,

niepetnosprawnosg,
orientacja seksualnaq,
narodowos¢,

rasaq,

przekonania polityczne,
przynaleznosé¢ zwiqzkowa,
pochodzenie etniczne,
wyznanie religijne.



Poprzez dyskryminujgce zachowanie
rozumiemy najczesciej zachowanie,
w wyniku ktérego dana osoba zostaje
potraktowana w sposéb odmienny
(z reguty niekorzystny, krzywdzqcy)
niz inni w poréwnywailnej sytuaciji.
Dyskryminacja jest formqg nievzasadnionej,
opartej na stereotypach marginalizaciji
pewnych grup spotecznych,
odznaczajgcych sie pewnqg cechaq.

Do tej pory zastanawiano sie, czy nierédwne
traktowanie i dyskryminacja sq
rdwnoznaczne. Powstawatly rowniez
watpliwosci, czy sq to dwa odrebne
przypadki, z ktérymi wigzq sie rézne skutki

prawne. Wedlug nowelizacji Kodeksu Pracy

z wrzesnia 2019 roku w wiekszosci
przypadkow nieréwne traktowanie
pracownikow stanowi ich dyskryminacje.
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Prawnie podzielono
dyskryminacje w zaktadach
pracy na 2 grupy.

Sq to:
e dyskryminacija

bezposrednia,
e dyskryminacija
posrednia.
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Dyskryminacja bezposrednia powstaje
na podstawie cech takich jak pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, religia, rasa, wyznanie
czy orientacja. Trudniejsza do zweryfikowania
jest natomiast dyskryminacja posrednia, gdyz
dotyczy ona okreslonej grupy pracownikéw.
Dyskryminacja bezposrednia moze natomiast
dotyczy¢ jednego pracownika, jak i ogolnej
grupy osob. Dyskryminacja posrednia moze
by¢ dziataniem pozornie neutralnym. Mimo
o, zgodnie z art. 113. Kodeksu Pracy,
wszelaka dyskryminacja w zatrudnieniv,
bezposrednia lub posrednia, w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy
- jest niedopuszczalna. Dyskryminowacé
moze pracodawca, przetozony albo
wspotpracownik, ale to wtasnie pracodawca
powinien przeciwdziataé¢ wystepowaniu
tego zjawiska i to on ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za dyskryminacje
W miejscu pracy.

PRZYKLADAMI DYSKRYMINACJI

W PRACY SA M.IN.:
zarty o tematyce seksualnej,
dwuznaczne komentarze itp.,
zarty o tematyce zwigzanej
z religig, narodowosciq czy
niepetnosprawnosciq
pracownika,
zwalnianie pracownikow
ze wzgledu na orientacje
seksualng, niepetnosprawnosé,
religie lub poglqgdy polityczne.




A teraz zaprezentuje
Wam plakat ,,STOP

dyskryminaciji w pracy’

Druzyny Ka’Baczkow!
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