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Tytut przewodni:
-Praca zdalnaq, jej zalety
i wady oraz réinice miedzy
pracq zdalng a telepracq”
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| jeszcze jedno pytanie
Braciszku... Czy telepraca
to jest to samo co praca
zdalna? Czy Kodeks pracy
reguluje prace zdalng?
Pytam, poniewaz szef
powiedziatl, ze o telepracy
nie moze by¢é mowy,
ale o pracy zdalnej
pomyslimy...

Widze Eustomo, ze przyda Ci sie maty
wyktad o pracy zdalnej...




O pracy zdalnej zrobito sie glosno od momentu wprowadzenia w Polsce stanu epidemiologicznego,
zgodnie z Ustawqg z dnia 2 marca 2020 roku, art. 3 (o szczegdlnych rozwigzaniach zwiqgzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19). Pracodawca mozie zlecié
pracownikowi wykonywanie pracy, okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jego statego
wykonywania (praca zdalna nie wymaga nie wymaga zgody pracownika).

W naszym kraju prace zdalng wykonywano gtéwnie z domu np. nauczyciele, pracownicy biur
i korporaciji.

Prace zdalna mozemy podzieli¢ na:

e permanening (stata praca zdalna przez dtugi czas),
e naprzemienng (raz z miejsca pracy, raz z domu),
e uzupetniajgcq (w szczegdlinych przypadkach praca zdaina).

Taki system pracy ma swoje wady i zalety:

1. Gtowne wady to:

e brak kontaktu ,na zywo”,
e ograniczony rozwoéj zawodowy z ludzmi,
e problemy z komputerem czy internetem,

e rozproszenie, brak koncentracji, gdy w mieszkaniv przebywajq inne osoby,



e rozleniwienie,

e brak checi do wychodzenia z domu po dtuzszym czasie,

e choroby z powodu braku akywnosci fizycznej (otytosé, wady postawy i wzroku),
e brak zaufania (pracodawca nie wie w 100%, co robi pracownik w czasie pracy),
e brak relacji miedzyludzkich,

e odizolowanie sie.

2. Zalety wymieniane w badaniach i sondazach:

e moina by¢ w kilku miejscach podczas pracy, np pracowaé zdalnie za granicq, uprawiajgc sport
albo robigc chociazby zakupy dla rodziny,

e wygoda takiej pracy (nie trzeba sie specjalnie szykowaé, ubiera¢ do pracy- stynne reklamy, gdy
pracownicy chodzq w kapciach i spodniach od pizamy, a tylko bluzka jest wizytowa, bo tyle widaé
w kamerce),

o wieksze wynagrodzenie (zalezy od pracodawcy),

e zmniejszenie optat u pracodawcy za zuzycie prgdu, wywozu $mieci, wody, wynajem lokalu, itd.

W ubiegtym roku szkolnym zetkneliSmy sie osobiscie z praca zdalng podczas lekcji on-line.
Nauczyciele pracowali z domu, wizyta v lekarza zamienita sie w teleporade, nasi sgsiedzi catymi

miesigcami wykonywali prace z domu. Wszyscy wiemy, ze spadia sprzedaz ciuchow wierzchnich,



butow. Za to wzrosty obroty na handlu zegarkami, bizuteriq, okularami - kazdy chcial dobrze
wygladaé w oku kamery.

Uwazamy, e praca zdalna sie sprawdzita, pokazata to pandemia Covid-19. Da sie tak pracowac
i w przysztosci na pewno bedzie stosowana taka forma zatrudnienia. Oczywiscie zalezy to tez od
specyfiki pracy, pracodawcy i okolicznosci zewnetrznych (np. zagrozenia kryzysowe). Jednakze skutki
pracy i nauki zdalnej juz sq widoczne. Ludzie przestali sie ze sobqg spotykaé, integrowaé. Wzrosta
otytos¢ v dzieci, vzaleznienie od komputera, zwiekszyto sie poczucie samotnosci i podatnosé na stres
i depresje. W rodzinach czesto dochodzi do konfliktiéw z powodu braku przestrzeni, notuje sie wiekszq
liczbe interwenciji policji z powodu przemocy domowej, narasta frustracja i agresja. Dzieci widzqg
swoich kochanych rodzicéw, ktérzy popadajg w natogi i marazm. To budzi, zwlaszcza w matych
dzieciach, lek i przerazenie. Wszyscy mamy problemy z koncentracjg i zmobilizowaniem sie
w realizacji zadan na 100%. Kazdy z nas nauczyt sie oszukiwaé, ,,omijaé system” i wszelkiego rodzaju
zabezpieczenia. Puscity hamulce uczciwosci. Ciezko wraca sie do rzeczywistosci stacjonarnej, brakuje
nam guziczka, by wytgczyé kamere i wiele razy chciato by sie rzec ,,Mikrofon mam zepsuty”.

Praca zdalna to nie to samo co telepraca. Ta druga jest regulowana w kodeksie pracy w art.67
ze znaczkiem 5. Paragraf pierwszy ma brzmienie: ,Praca moze by¢é wykonywana regularnie poza

zakladem pracy, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elekironicznej w rozumieniu przepiséw



o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng”. Praca zdalna nie jest uregulowana w kodeksie. Gtowna
réznica polega na tym, ze telepraca to praca poza zaktadem pracy na state a zdalna tylko na
okreslony czas. Jest ona uregulowana w ustawie o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem Covid-19 a takie innych choréb zakainych
w art.3 paragraf 1.: ,W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
ogtoszonego z powodu COVID-19 oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu, w celu
przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas
oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej stalego wykonywania (praca
zdalna)”.

Oczywiscie caly czas trwajqg prace, zeby wprowadzi¢ prace zdalng do Kodeksu Pracy, ale jeszcze
troche to potrwa. Wielu pracodawcéw zaznacza w swoich ofertach pracy, ie dopuszczajg mozliwosé
wykonywania pracy réwniez zdalnie. Biorgc pod uwage przepisy Kodeksu pracy, nie znajdziemy
odpowiedniego uregulowania prawnego okreslajgcego taki sposdb swiadczenia pracy. Tak jak
wspomnieliSmy wczesniej, jedyng pokrewnq instytucjg prawnqg jest mozliwosé wykonywania pracy
w formie telepracy. Mamy z nig do czynienia, gdy regularnie jest wykonywana poza zakiadem pracy,
z wykorzystaniem wszelkich mozliwych srodkéw komunikacji elekironicznej. To wtasnie kryterium

regularnosci i powtarzalnosci pozwala nawet laikowi rozrézni¢ od siebie te dwie formy pracy.



Kazdorazowo przy wprowadzaniu pracy zdalnej pracownik i pracodawca ustalajg dni, w ktérych
pracownik bedzie wykonywaé prace zdalnie. Chodzi o to, by nie izolowaé pracownika przymusowo,
poniewaz moze to nabraé¢ znamion mobbingu lub dyskryminacji - tematu naszego drugiego tygodnia
pracy w ramach konkursu.

Mimo réznych uregulowan prawnych obie formy pracy nie zwalniajg pracodawcy z obowigzku
ewidencjonowania czasu pracy pracownikow i telepracownikéw (elementem kontroli jest
sprawdzenie, czy wyznaczone zadania zostaly wykonane w ustalonym terminie, odnotowanie
nieobecnosci, spowodowanych chorobq, zwolnien okolicznosciowych, urlopow, szkolen, delegaciji
stuzbowych, itd.).

Telepraca jest bardziej skomplikowanym i formalnym procesem. Potrzebne jest stosowne
porozumienie miedzy pracodawcqg a zwigzkami zawodowymi, wpisanie odpowiednich postanowien
do regulaminu pracy. Dodatkowo ustawodawca nakiada na pracodawce wiele obowigzkéow, np.:
zapewnienie sprzetu niezbednego do wykonywania pracy w tej formie - instalacja, serwis,
eksploatacja, szkolenia.

Kolejna réznica polega na tym, ie pracodawca moze skontrolowaé telepracownika w miejscu
wykonywania pracy (jesli jest ona wykonywana w domu- potrzebne jest wczesniejsze wyrazenie

zgody na takqg wizyte samego telepracownika). Praca zdalna nie ma ustawowych podstaw prawnych,



by dokonaé takiej kontroli. Ten brak uregulowan w kodeksie powoduje, ze kazdorazowo pracodawca
i pracownik samodzielnie ustalajg zasady i warunki, na jakich bedq swiadczy¢é prace zdalnie. Daje
to dos¢ duig swobode w kreowaniu tego stosunku w zaleznosci od biezqcych potrzeb

czy to pracownika, czy pracodawcy.

A teraz zaprezentuje

Wam plakat
~Praca zdalna”
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