Zacznijmy od stwierdzenia, ze droga do tego, by zosta¢ komornikiem jest dluga i wymagajgca. Przede wszystkim
trzeba posiadaé polskie obywatelstwo. W dodatku nalezy korzystaé z petni praw cywilnych oraz obywatelskich.
Potem tylko lata nauki, aplikacja komornicza, egzamin, dwuletnie doswiadczenie pracy jako asesor komorniczy
i juz... Jak widaé, ktos aspirujgcy na to stanowisko pracy powinien byé na poczagtku wytwaly, ambitny,
konsekwentny i pozytywnie nastawiony.

Potem, wedlug nas, dobry komornik przede wszystkim musi mysle¢ racjonalnie, aby nie zabra¢ przedmiotow
niezbednych do zycia. Powinien z poswieceniem i uwagq podejs¢ do kaidej sprawy z osobna. Jednemu
czlowiekowi bardziej przyda sie samochdd, a innemu pralka. Bardzo waine w tym zawodzie jest zachowanie
bezpieczenstwa. Wiemy, ze nie kazdy lubi wizyte komornika i moégtby zareagowaé gorzej niz ucieczkqg. Mégtby mu
zrobi¢ krzywde! Jesli komornik ma podejrzenie, ze grozi mu niebezpieczenstwo, powinien przyjs¢ w asyscie policji.
Sama wizyta wymaga umiejetnosci panowania nad emocjami, bo wielokrotnie pojawiajq sie sytuacje, kiedy mimo
ztych reakcji ludzi i nieprzyjaznej atmosfery, trzeba wykonaé swoje zadanie i dziataé na rzecz wierzyciela.
Komornik musi tez by¢ twardy i przekonany o stusznosci swojej pracy, bo zaden z zawodéw zapewne nie nastuchat
sie tylu klamstw i oszczerstw na swoj temat. No i jeszcze jedno - komornik musi byé uczciwy, poniewaz moégtby
przeciez np. wzig¢ tapowke i przyjs¢ za tydzien, ale nie na tym polega jego praca.

Podsumowujgc - z jednej strony odpornosé na stres, silna psychika i opanowanie, a z drugiej zdecydowanie,

stanowczos¢ i wysoki poziom zorganizowania. Jednym stowem - cztowiek orkiestral!
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